Lathund fértroendevalda (se nedan fér forklaring av viktiga begrepp)

Ordférande

Kassor

Sekreterare

Ledamot

Suppleant

Revisor

Ordforande leder styrelsens arbete, kallar till méten och ar féreningens
ansikte utat. Ordférande har ofta nagot fler ansvarsomraden an 6vriga
ledamoter, men framfor allt ar det ordférandes uppgift att delegera och
inspirera andra, speciellt nyblivna ledamaoter att engagera sig och ta pa sig

uppdrag.
Text kommer fran Linda

P3a det konstituerande motet direkt efter arsmotet ar det vanligt att man
valjer en person till att vara standig sekreterare under hela aret. Sekreteraren
ar dock oftast vald som ledamot och valjs da till sekreterare inom styrelsen.
Det ar sekreterarens uppgift att skriva protokoll pa styrelse- och
foreningsmoten (ofta dven arsmote, men dar ska en protokollforare aktivt
valjas). Det ar dven sekreterarens uppgift att se till att justerare
kommenterar/godkadnner protokollen, samt har ansvar for att arkivera
protokollen och kunna spara beslut i gamla protokoll. Det ar generellt sett
aven sekreterarens uppgift att skriva verksamhetsberattelser och
verksamhetsplaner till arsmotet.

Ledamoter ar generellt sett alla i styrelsen som inte ar ordférande, kassor eller
suppleanter (se nedan). Ledamoternas uppgift i styrelsen ar att narvara pa
moten, aktivt delta i diskussioner och beslut samt engagera sig i olika fragor
och/eller arbetsgrupper inom styrelsen. Rent ansvarsmassigt har ledarna lika
mycket inflytande och ansvar som kassér och ordférande, men medan
ordférande och kassor generellt ar firmatecknare som far skriva pa avtal, har
ledamoterna i sin tur makten att entlediga firmatecknarna om oegentligheter
upptacks.

Suppleanter har inte samma rattigheter och/eller ansvar som 6vriga
ledamoter. Vad en suppleant har for ansvar ska specificeras i foreningens
stadgar, men vanligt ar att de far narvara pa alla styrelsemoten dar de far
yttra sig och ge forslag, men inte rosta. Att vara suppleant kan ofta vara ett
bra satt att fa testa pa styrelsearbetet utan alla krav som kommer av att vara
ledamot. Vanligt ar forvisso att suppleanter deltar i arbetsgrupper i
styrelsen/féreningen, men det ar generellt sett inget krav. Om en ledamot &r
franvarande kan den personen ersattas under just det motet av en suppleant.
Pa det konstituerande styrelsemotet direkt efter arsmotet ska man bestamma
hur intradesordningen for suppleanter ska se ut. Antingen har man personliga
ersattare dar en specifik ledamot ersatts av en specifik suppleant, eller sa kan
man ha ett system dar suppleanter trader in t.ex. efter alder, med yngst eller
aldst i fallande eller stigande ordning. Hur man gor ar upp till foreningen sjalv,
men det maste vara beslutat i forvdag och det maste goras konsekvent.

| en lokal férening ar det vanligt att man valjer tva revisorer. De ska inte vara
en del av styrelsen, och helst inte ha nagra personliga band till styrelsens
ledamoter (partner, syskon, foralder, barn). | slutet pa varje ar gar revisorerna
igenom foreningens bokforing, bokslut, hanteringen av ekonomin, om



Valberedning

styrelsen fungerar bra och annat som ror foreningens valmaende. Fokus ligger
till 90% pa ekonomin, men dven arbetsmiljon i styrelsen kan vara en fraga for
revisorerna att undersoka, da det kan paverka foreningen. Till arsmotet
upprattar revisorerna en s.k. revisionsberattelse dar de redogor for hur
foreningens ekonomi mar, samt kanske tar upp nagra punkter dar de tycker
att styrelsen kan forbattra och/eller forandra rutiner. | revisionsberattelsen
lamnas dven en rekommendation till arsmotet att bevilja eller inte bevilja
styrelsen ansvarsfrihet (se ovan).

| en lokal forening ar det vanligt att ha tva eller tre personer i valberedningen.
Deras roll ar att under aret samla in forslag pa personer som kan valjas in i
styrelsen vid ndsta arsmote. Det rekommenderas att ordférande och kassor
overlappar varandra, sd om man ska valja en ny ordférande ar det 6nskvart
att kassoren har ett ar kvar pa sin mandatperiod. Valberedningen ska forutom
forslag till styrelse dven lamna forslag pa revisorer. Ny valberedning ska dock
inte forberedas ett forslag pa, utan det valjs bland narvarande pa arsmotet.
Naturligtvis kan samma valberedning fortsatta ett ar till, men bra att tanka pa
ar att nar medlemmar i valberedningen ska bytas ut ar det bra att ha med
minst en fran féregaende ar som kan lara upp de nya. En viktig detalj att tdnka
pa ar att de som sitter i valberedningen inte kan foresla sig sjalva till att valjas
in i styrelsen. Om de skulle vilja det maste de avga ur valberedningen innan
forslaget till ny styrelse presenteras for medlemmarna.

Firmatecknare

Ansvarsfrihet

I en férening vdljer man oftast ordféranden och kasséren till att bli
firmatecknare, vilket innebdr att de kan teckna avtal i féreningens namn. En
bra tumregel dr att pa det konstituerande métet da de vdiljs till denna roll, se
till att det skrivs i protokollet att de ”“ska teckna kontot var for sig”, annars
mdste alltid bada personerna vara nérvarande ndr man t.ex. ska ga till banken
eller skriva pad ett avtal.

Ovriga ledaméter i styrelsen kan nérsomhelst entlediga firmatecknarna om de
anser att firmatecknarna brustit i hanteringen av féreningens ekonomi. Om en
majoritet av ledaméterna réstar fér entledigande, ska man direkt viélja nya
firmatecknare samt meddela revisorerna. Att entlediga firmatecknarna kan
dven vara ett forsteg till en polisanmdlan om hanteringen av ekonomin dr
uppsdtligt dalig, men kan dven “bara” handla om att ledaméterna tycker
firmatecknarna har tagit daliga beslut som de inte kan sté bakom, dven om de
inte dr uppsdtligt skadliga fér féreningen.

Till varje arsméte upprdttar revisorerna (se nedan) en revisionsberdttelse dér
de redogor fér hur det stdr till med féreningens ekonomi och kanske tar upp
ndgra punkter kring hur de tycker styrelsen kan férbdttra/férdndra sina
rutiner. Den kanske viktigaste uppgiften revisorerna har ér att i
revisionsberdttelsen antingen rekommendera drsmétet att bevilja- eller inte
bevilja styrelsen ansvarsfrihet for det nyss avslutade dret. Ansvarsfrihet
innebdr att revisorerna tycker styrelsen gjort ett bra jobb och férvaltat
féreningens ekonomi bra och att man déirfér ska befrias fran det juridiska
ansvaret for det féregdende drets réikenskaper.



Fértroendeuppdrag Att vdljas till styrelsen, som revisor eller till valberedningen visar att

Mandatperiod

medlemmarna i féreningen har fértroende fér de personerna att géra ett bra
jobb for féreningens rékning. Dérfér dr samlingstermen fér alla valbara
uppdrag i féreningen “fértroendeuppdrag”.

En mandatperiod dr den tid man viiljs pa for att inneha ett fértroendeuppdrag,
t.ex. att sitta i styrelsen. En vanlig mandatperiod fér en lokal férening dr tva ar
foér ordférande, kassér och ledaméter, medan suppleanter ofta vdljs pa bara
ett ar. Om ndgon i styrelsen avgdtt med ett ar eller mer kvar pa sin
mandatperiod kan en ny person viiljas pd s.k. “fylinadsval” vilket innebdr att
man vdiljs pd bara ett dr éiven som ordférande, kassér eller ledamot. Viktigt att
tdnka pa dr att ordférande och kassor alltid ska 6verlappa varandra sd inte
bdda avgdr pa samma arsméte.



